
 
Directeur du Centre nautique et de la base de pleine 

nature 
 

 
 

• Cadre statutaire 

- DEPAD, Diplôme de niveau II (management STAPS, économie, droit, tourisme ou marketing), ou 
diplôme de niveau III, Chef de base INB, 

- Qualification de directeur de stage B1 FFVoile, 
- BEES 1er ou 2ème avec diplôme de niveau III (économie, droit, tourisme ou marketing), ou Chef de 

base INB, ou BEES Voile 2er degré option gestion d’équipement, ou BEES 1er et licence STAPS+CQV IV, 
ou BEES 1er avec expérience dans un poste similaire. 

- Diplômes management du sport  

• Missions du poste 

Sous l’autorité du président du SIVOM de Brehec, vous assurez la gestion et le développement des activités 
nautique et terrestres du centre. 

• Activités et taches principales du poste 

- Définition, suivi et pilotage du projet du centre du nautique en relation avec le SIVOM, 
- Elaboration, développement et suivi de la promotion des activités : conception des documents 

nécessaires à la communication, diffusion, 
- Mise en œuvre d’une politique de fidélisation : suivi des adhérents, gestion du fichier des prospects, 
- Gestion du personnel salarié permanent et saisonnier : planification annuelle, suivi mensuel, 
- Elaboration des prévisions de dépenses de fonctionnement et des éventuels investissements de 

remplacement du matériel, 
- Suivi gestion comptable et financière, 
- Rédaction des dossiers de demande de subvention, 
- Remise à jour des documents obligatoires (DSI, RI, CGV) 
- Relations constructives avec les responsables des clubs de voile affiliés voisins et avec nos instances 

fédérales départementales et régionales, 
- Elaboration d’un projet éducatif global et des projets pédagogiques d’activités en rapport aux 

différents publics 
- Créer des partenariats d’autres organismes pour développer la partie du centre d’activités de pleine 

nature 
- Création et organisation d’évènements sportifs, 
- Organisation générale des parcs matériels, maintenance et suivi de la maintenance. 
- Partenariat avec les différents comités départementaux des différentes activités de pleine nature  
- Animations et enseignement pédagogique  
- Supervision des activités nautiques  
- Responsable des formations CQP 

• Compétences et qualifications nécessaires 

Les « savoirs » :  

- Maîtrise de l’ensemble de la réglementation applicable à la voile et aux activités nautiques, 
- Connaissance de la réglementation relative au droit du travail et notion de droit des affaires et des 

contrats, 
- Connaissance des grands principes du management des ressources humaines (organisation du travail, 

motivation, délégation, évaluation, etc.…), 
- Notion d’économie, bonne connaissance de la comptabilité, de l’analyse financière et des outils de 

gestion courants (calcul des coûts, seuil de rentabilité, taux de rentabilité, gestion des stocks, etc.), 



- Maîtrise pédagogique des différents supports et différents publics, 
- Connaissance de la politique fédérale des secteurs développement et animation sportive. 

 

Les « savoir-être » :  

- Loyauté et sens du devoir de réserve 
- Participation active, force de proposition. 
- Bonne présentation, attitude sérieuse, respectueuse et ouverte avec nos interlocuteurs. 

 

• Conditions et contraintes 

- Recrutement en CDI 
- Annualisation du temps de travail 
-  
-  

 

Candidatures à adresser par mail à rh@plouha.fr ou par courrier à la mairie de Plouha 

24 avenue de Laennec 22580 PLOUHA. 
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