
Offre d'emploi : CHEF DE BASE NAUTIQUE  H/F

Description du poste

Vos missions principales

Techniques :
 - Maîtrise des activités nautiques (voile, paddle, etc.).
 - Connaissances en maintenance d'équipements nautiques.
 - Compétences en gestion et planification.

Humaines :
 - Excellent sens du relationnel et de la communication.
 - Capacité à encadrer et à dynamiser une équipe.
 - Sens de l'organisation et réactivité.

Sécurité :
 - Connaissance des normes de sécurité et de la réglementation en vigueur.
 - Titulaire du diplôme de surveillant de baignade ou équivalent.

En tant que Chef de Base Nautique, vous serez responsable de la gestion et de l'organisation quotidienne
de la base nautique. Vous assurerez la sécurité des activités nautiques, la maintenance des équipements,
ainsi que la promotion des services de la base. Vous travaillerez en étroite collaboration avec votre conseil
d'administration, les collectivités locales, les associations et les clients pour garantir une expérience
optimale. 

Gestion Opérationnelle :
 - Superviser et coordonner les activités nautiques (voile, paddle, balades nautique, etc.).
 - Planifier et organiser les horaires des activités et des cours.

Gestion du Personnel :
 - Participation au recrutement de l’équipe, gestion de l’encadrement .
 - Formation des futurs moniteurs .
 - Dynamiser l'équipe et assurer la communication interne .

Sécurité et Réglementation :
 -  Garantir la sécurité des usagers et du personnel.
 - Veiller au respect des réglementations en vigueur (affichages obligatoires, équipements de sécurité, etc.).
 -  Mettre en place des procédures d'urgence et des exercices de sécurité réguliers.

Gestion des Équipements :
 - Superviser l'entretien et la maintenance des équipements nautiques.
 - Gérer l'inventaire et les commandes de matériel.
 - Assurer la propreté et l'ordre des installations.

Développement et vie au club :
 - Représenter la société lors des évènements ( séminaires , commissions, réunions ... ) 
 - Organiser des événements et des compétitions .
 - Dynamiser , en plus de l’équipe , la vie du club .
 

+123-456-7890www.reallygreatsite.com

Contrat : CDI Intermittent
Lieu de travail :  Sémaphore de Kerpenhir 56740 Locmariaquer 
Date de début du contrat : 17 septembre 2024 
Salaire : selon expérience et profil - Convention Collective Nationale du Sport groupe 6
 

Compétences Requises 



Présentation de la Société Nautique de Locmariaquer

Située à l’entrée du Golfe du Morbihan, la Société Nautique de Locmariaquer est une association
sportive dynamique. Sa zone de navigation exceptionnelle, comprenant le Golfe du Morbihan et la Baie
de Quiberon, offre une multitude de possibilités  pour nos activités  nautiques. 

Activités Principales :
 Voile loisir et sportive
 Voile scolaire
 Accueil de groupes, cours particuliers ...
 Stages de vacances scolaires
 Balades et excursions dans le Golfe du Morbihan (slow tourisme)

Supports: 
-   Optimist, Funboat, Erplast M, Tatoo, RS16, HC 16, trimarans Hobie Island
-   État du matériel :  Neuf / très bon état

Distinction :
La Société Nautique s'est distinguée au niveau national en développant une section de voile dédiée aux
femmes, ce qui lui a valu d'être élue Meilleur Club Féminin 2023 par la Fédération Française de Voile
(FFV).

Vision et Projets :
Nous souhaitons développer de nouveaux projets, tels que l’ouverture d’une section Opti’sport , d’une
branche Handivoile et de Voile radiocommandée . Rejoindre notre équipe, c'est intégrer une structure
dynamique, soutenue par un Conseil d'Administration et des employés engagés et passionnés par le
développement de la voile.

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à  :
secretariat@snlocmariaquer.com 

Nous attendons avec impatience vos candidatures !

Qualifications et Expériences :
Diplôme en management du sport, STAPS ou équivalent.
Expérience préalable dans la gestion d'une base nautique ou dans un poste similaire.
Titulaire des certifications nécessaires (BNSSA, BPJEPS, etc.).
Etre Formateur régional 
Bon niveau anglais 

Conditions de Travail :
Travail en extérieur, souvent en contact direct avec le public.
Horaires variables, incluant les week-ends et les jours fériés.
Possibilité de déplacements ponctuels pour des événements ou des formations.


