CLUB NAUTIQUE DE TREGASTEL
39 Avenue de la Greve Blanche
BP 23

22730 TREGASTEL

0296 234505
cntregastel@orange.fr

. www.cntregastel.com

CLUB NAUTIQU=
TR=GAST=L

FICHE DE POSTE
ADJOINT(E) AU CHEF DE
BASE — RTQ VOILE / KAYAK

| (H/F)

.L’Adjoint.e au Chef de Base est placé.e sous I'autorité du Chef de Base ou Directeur, qu’il /elle seconde dans ses missions et supplée en cas d’absence.

.C’est de plus un.e Educateur.rice Sportif spécialisé.e en Voile et Kayak, qui exerce la fonction de Responsable Technique Qualifié, titre lui conférant la responsabilité de la bonne application du Dispositif de Sécurité et
d’Intervention pour les activités nautiques de son périmétre.

-Référent.e sur la sécurité et expert.e en pédagogie, il /elle coordonne et assure I'encadrement des activités du ou des domaines nautiques qui lui sont confiés (dériveur, habitable, planche a voile et kayak de mer
principalement).

Al/Elle est le/la référent.e technique et sécurité des moniteurs saisonniers de son périmétre.

.A I'encadrement des stages, cours particuliers, locations et accueil de groupes s'ajoute le développement de la pratique a I'année, incluant potentiellement I'entrainement et le suivi des coureurs en compétition, y
compris en déplacement.

J1/Elle assure la formation des aide-moniteurs et candidats au CQP-IV en étroite relation avec le Chef de Base ou Directeur.

L'encadrement ponctuel des autres activités du club, I'entretien courant du matériel et la bonne tenue des locaux font également partie de ses taches.

JI/Elle propose au Chef de Base des axes de développement ou d’amélioration pour les domaines nautiques qui lui sont confiés.

-En I'absence du chef de base pendant une période limitée (congés, formation), il/elle assure temporairement I'encadrement hiérarchique des salariés permanents et saisonniers du club, et devient le garant du bon
fonctionnement de la structure.

JAI/Elle pratique un reporting régulier et efficace vers le Chef de Base, et vers le Bureau du Conseil d’Administration en cas d’absence du Chef de Base.

SAVOIR-FAIRE :

-Excellent niveau technique en voile (dériveur, habitable, Planche, planches a foils) et en canoé-kayak.

-Fin.e pédagogue.

.Organisé.e et méthodique.

-Expert.e en maintenance technique nautique (compétences en voilerie et mécanique hors-bord appréciées).
S'exprime facilement en Anglais, autre langues appréciées.

.Connaissance des outils bureautiques (MS Word, Excel).

.Connaissance du progiciel de gestion clients AXIOME appréciée.

.Connaissances approfondies du fonctionnement des fédérations sportives des activités encadrées.

QUA”TES. RECHER.CHEES : - - CONTRAINTES DE L’EXERCICE :
.Sens marin, connaissance du milieu naturel maritime.

i csx N I , . , . . Travail le samedi.
.Capacité a fédérer et a mobiliser les énergies autour d'une action collective. . . . . .

. s Travail ponctuel les dimanches et jours fériés (stages, régates).
.dynamisme, adaptabilité.

" I s Travail pendant les vacances scolaires.
-Maturité, stabilité et curiosité. P

Empathie et aptitudes relationnelles. .Fermeture du CNT sur décembre et janvier.

-Force de proposition.

QUALIFICATIONS REQUISES : CONTRAT,,R.EMUNER.ATION ET ,AVAI\fTAG.ES : .

BEES 1 ou BPJEPS mention voile multi support et kayak. Selon expgrlence, aptitudes et état d (\ESF')I'It du candidat, CDI ou CI?D pr()'lf)ngea.ble en CDI
-Qualification de Formateur Régional ou National FFVoile appréciée. Statut m.|n|mum grouPe 4dela CQNS al e'mbauche, ajvec.;?erspectlves d ?VO'IUUO'_" . .
(Qualification comité de course/arbitre appréciée. Les beso!rjs de’e fc’>r.nr?at|onls complementalres seront étudiés p,ar le .CF)psell d Afim|n|strat|on .
Permis Mer et Permis B ou EB. Les salarlles benefluent d’une dota'.uon annuelle permett?nt I'acquisition de vétements de travail
Carte Professionnelle a jour. Accord d'entreprise sur la modulation du temps de travail.

Tarifs préférentiels accordés au conjoint et enfants du salarié sur les prestations proposées par le CNT.
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