LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS BIGOUDEN SUD
12 communes, 39.000 habitants permanents + forte fréquentation touristique saisonniére
RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE (Contrat de projet de 2 ans)

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Pays Bigouden Sud
1 CHARGE DE MISSION FILIERE NAUTIQUE
Femme/Homme - Temps complet - Cadre d’emploi : EMPLOI DE CATEGORIEB a A

Descriptif de I'emploi :

Placé(e) sous la responsabilité de I'agent en charge de I'animation touristique et du nautisme, le/la chargé(e) de
mission aura en charge la mise en place du plan d’action Nautisme réalisé en 2021 en lien avec la future stratégie
touristique du Pays Bigouden Sud 2022-2027 (qui est en cours d’actualisation). Ce plan d’actions pluriannuel 2021-
2024 a pour périmeétre le Pays Bigouden Sud (12 communes) et a mis en évidence 25 fiches action organisées autour
de 5 axes principaux : accompagner les porteurs de projets nautiques, faciliter la mobilité douce et les acces,
renforcer/Maitriser I'image nautique, proposer un schéma d’accueil et d’'usage du littoral, coordonner le réseau des
acteurs nautiques du territoire.

Missions :
Poursuivre les actions déja engagées depuis 2019 en termes de structuration, d’animation de la filiere nautique et
mettre en ceuvre les actions prioritaires définies par les élus pour I'lannée 2022 :

e Piloter et animer le réseau des acteurs nautiques du territoire.

e Définir des actions « nautiques » dans le cadre de la Destination touristique Quimper Cornouaille.

e Promouvoir le nautisme scolaire.

e Instaurer les conditions d'organisation des événements nautiques sur le territoire.

e Créer des outils de communication d'information et de prévention sur les usages du littoral.

Profil :
Formation BAC+2 minimum.
Expérience(s) professionnelle(s) dans le nautisme et/ou le tourisme.
Expérience en conduite/coordination de projets.
Savoir faire

|II

e Connaitre I”environnement des institutions, des réseaux nautiques et touristiques.

e Etre en capacité d’organiser et animer les réunions, groupes de travail.

e Maitriser la gestion du temps et des priorités.

e Maitriser la rédaction d’écrits professionnels (note, synthése, compte rendu, bilan, évaluation...) et des outils
informatiques.

e Etre force de proposition, et d’adaptation.

Savoir étre : Travail en équipe, transversalité et Organisé(e), rigoureux, capacité a fédérer et mobiliser les
professionnels nautiques.

CARACTERISTIQUES DU POSTE :
Déplacements possibles au niveau départemental, régional.
Travail possible en soirée, en WE et jours fériés en fonction des besoins de service et des évenements nautiques.

Permis B obligatoire.
Prise de fonction : A pourvoir au 1° février 2022.
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Adhésion CNAS + Participation Employeur a la Prévoyance.

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Bigouden Sud : 17
Rue Raymonde Folgoas Guillou - C.S. 82035, 29122 PONT-L’ABBE CEDEX ou via mail : recrutement@ccpbs.fr avec lettre
de motivation et curriculum vitae avant le 31/12/2021
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